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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-5  Способен  осуществлять  управление  риском  ликвидности,  валютным  риском  и  процентным
риском банка

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- консалтинговый

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере: 08 Финансы и экономика (в сфере управления денежными средствами, денежными потоками,
финансами,  осуществления  финансового  контроля,  а  также  стратегического  и  текущего
планирования  деятельности  в  организациях  реального  сектора  экономики,  неправительственных  и
общественных организациях, органах государственной власти и местного самоуправления с учетом
особенностей  макроэкономической  ситуации,  перспектив  развития  цифровой  экономики,  рисков
движения денежных средств, формирования и использования финансовых ресурсов для определения
экономически рационального поведения в конкретных ситуациях)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-5 Способен 
осуществлять управление 
риском ликвидности, 
валютным риском и 
процентным риском банка

Разрабатывает  предложения  по  управлению
ликвидностью банка на основе оценки уровня рисков
ликвидности,  валютных  и  процентных  рисков
коммерческого банка

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-5 Способен осуществлять управление риском ликвидности, валютным риском и
процентным риском банка

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

1 2 3 4 2 3 5

1 Инструменты 
хеджирования 
банковских рисков

+ +

2 Контроллинг в 
коммерческом банке

+ +

3 Практика по 
профилю 
профессиональной 
деятельности

+ +

4 Пруденциальный 
банковский надзор

+ +

5 Риск-менеджмент в 
банковской 
деятельности

+ +
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6 Финансовые рынки 
и 
финансово-кредитны
е институты

+

2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры:
Дисциплина  «Управление  ликвидностью  коммерческого  банка»  относится  к  части,  формируемой
участниками образовательных отношений,  учебного плана ОП по направлению подготовки 38.04.08
- Финансы и кредит. 
Дисциплина «Управление ликвидностью коммерческого банка» изучается в 3 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 2 з.е.
Очная: 2 з.е.
Заочная: 2 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72
Контактная работа 16 6
Лекции (Лекции) 8 2
Практические (Практ. раб.) 8 4
Самостоятельная работа (СР) 56 62
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
3 семестр

1 Общая 
характеристика 
системы 
банковского 
менеджмента.

1 - 1 - 8 10

Опрос; 
Тестирование

2 Стратегическое и 
текущее 
планирование 
деятельности банк.

1 - 1 - 8 10

Опрос; Реферат

3 Формирование 
ресурсов 
коммерческого 
банка

1 - 1 1 10 10

Опрос; 
Тестирование

4 Структура и 
качество активов 
банка 
коммерческого 
банка

1 - 1 1 10 10

Опрос; Решение 
практических 

задач
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5 Управление 
ликвидностью 
коммерческого 
банка.

2 1 2 1 10 12

Опрос; Реферат

6 Управление 
прибыльностью 
банка. 2 1 2 1 10 10

Опрос; 
Тестирование; 

Решение 
практических 

задач

Тема 1. Общая характеристика системы банковского менеджмента. (ПК-5)
Лекция.

Цели  и  задачи  банковского  менеджмента:  экономические  и  социальные.  Содержание  банковского
менеджмента:  финансовый  менеджмент  и  управление  персоналом.  Регулирование  в  системе
банковского  менеджмента:  государственный  надзор  за  деятельностью  коммерческих  банков  и
система  внутрибанковского  регулирования  (саморегулирования).  Правовые  основы  банковского
менеджмента: федеральные законы, нормативные документы Банка России, нормативные документы
самих  кредитных  организаций.  Оценка  качества  банковского  менеджмента.  Критерии  оценки
качества менеджмента. Факторы неудовлетворительного управления

Практическое занятие.
1. Банковский менеджмент как научная система управления банковским делом и персоналом. 
Значение менеджмента для обеспечения надежности банка. 
2.  Основные направления банковского менеджмента. Критерии оценки качества банковского 
менеджмента. Типы и факторы неудовлетворительного управления. 
3.  Основные направления банковского финансового менеджмента. Управление активами и 
обязательствами. Управление прибылью банка. Управление ликвидностью. Внутренний контроль. 
Организационная структура финансовой функции.

Задания для самостоятельной работы.
1.   Изучить основные законодательные основы управления коммерческим банком:
–  банковское  законодательство  (ФЗ  «О  Центральном  банке  РФ  (Банке  России)»,  «О  банках  и
банковской деятельности»;
– нормативно-правовые акты Банка России (указания, положения и инструкции). 
2.   Проанализировать отечественную и зарубежную практику банковского менеджмента

Тема 2. Стратегическое и текущее планирование деятельности банк. (ПК-5)
Лекция.

Виды  планирования  деятельности  коммерческого  банка:  стратегическое,  маркетинговое,  текущее,
тактическое, оперативное, финансовое, планирование персонала, составление сметы расходов банка
и т.д.  Цели и задачи стратегического планирования.  Ситуационный анализ.  Определение миссии и
стратегических целей банка. Бизнеспланирование как способ интеграции стратегии и тактики банка.
Содержание бизнеспланирования. Финансовое планирование деятельности банка.

Практическое занятие.
1. Виды планирования деятельности коммерческого банка их характеристика. 
2. Цели и задачи стратегического планирования. 
3. Определение миссии и стратегических целей банка

Задания для самостоятельной работы.
1. Провести ссравнительный анализ различных банковских стратегий 
2. Провести анализ конкурентной среды 
3. Провести финансовое планирование деятельности коммерческого банка (на примере)

Тема 3. Формирование ресурсов коммерческого банка (ПК-5)
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Лекция.
Общая характеристика ресурсной базы банка. Собственные средства (капитал) банка. Привлеченные
ресурсы банка. Понятие достаточности банковского капитала. Требования к достаточности капитала.
Экономическая сущность депозитов, их виды и характеристика. Основные недепозитные источники
привлечения ресурсов, их характеристика

Практическое занятие.
1.   Цель формирования банковских ресурсов и их структура. Факторы, влияющие на структуру 
банковских ресурсов. Взаимосвязь отношений капитал обязательства банка. 
2.   Пассивные операции банков, их основные формы: отчисления от прибыли банка на 
формирование и увеличение его фондов; формирование и развитие собственных средств, 
депозитные, кредитные операции, эмиссия собственных ценных бумаг. 
3.   Операции, проводимые на рынке кредитных ресурсов. Рынок межбанковских кредитов как часть 
рынка ссудного капитала. 
4.   Показатели, характеризующие состояние рынка МБК. Операции коммерческих банков на рынке 
МБК.

Задания для самостоятельной работы.
1.   Проанализировать основные источники формирования ресурсной базы коммерческого банка 
2.   По данным отчетности коммерческих банков проанализировать структуру и динамику ресурсной 
базы. Оценить достаточность капитала 
3.   По практическим данным проанализировать структуру доходов и расходов, 
4.    По практическим данным оценить уровень финансовых результатов, провести анализ 
рентабельности деятельности коммерческого банка 

Тема 4. Структура и качество активов банка коммерческого банка (ПК-5)
Лекция.

Экономическое  содержание  активов  банка,  их  состав.  Критерии  качества  активов  банка.  Методы
оценки  качества  банковских  активов:  российская  и  зарубежная  практика.  Понятие  ликвидности
коммерческого  банка.  Факторы,  определяющие  ликвидность  банка.  Методика  оценки  ликвидности
банка.

Практическое занятие.
1. Состав и структура банковских активов. 
2. Группировка активов по их назначению: кассовые активы, размещенные активы, инвестиционные
активы, капитализированные активы, прочие активы. 
3. Группировка активов по ликвидности. 
4. Группировка активов по степени риска.

Задания для самостоятельной работы.
1. Провести классификацию активов, оценки их ликвидности в российской и зарубежной практике 
2. По данным отчетности коммерческих банков проанализировать структуру и динамику активов. 
3. Проанализировать ликвидность активов банка.

Тема 5. Управление ликвидностью коммерческого банка. (ПК-5)
Лекция.

Управление ликвидностью на основе экономических нормативов. Показатели ликвидности. Анализ
и  оценка  состояния  ликвидности.  Механизм  управления  ликвидностью  на  основе  денежных
потоков. Составление реструктурированного по срокам баланса. Анализ состояния ликвидности по
реструктурированному балансу.  Организация управления ликвидностью в банке.  Зарубежный опыт
управления ликвидностью. Управление риском несбалансированной ликвидности.

Практическое занятие.
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1.   Факторы, определяющие ликвидность банка: состояние капитальной базы, качество активов, 
качество депозитной базы, зависимость от внешних источников, сопряженность активов и пассивов 
по срокам и суммам, уровень менеджмента, имидж банка, экономическая и политическая ситуация в 
стране. 
2.   Российская практика оценки ликвидности коммерческих банков. 
3.   Централизованная система регулирования ликвидности коммерческих банков . Цели и методы 
централизованного управления ликвидностью
4.   Децентрализованное управление ликвидностью банка. 

Задания для самостоятельной работы.
1.   Провести анализ содержание управления ликвидностью на уровне конкретного банка. 
2.    Основные элементы управления ликвидностью: политика в области управления активами и 
пассивами, способы управления ликвидностью, процедуры управления, аналитическая и 
информационная база, меры по обеспечению ликвидности. 
3.   Задание: Выбрать на сайте Центрального банка (www.cbr.ru) коммерческий банк для изучения. 
Проанализировать динамику выполнения нормативов ликвидности, сформировать прогноз на 
следующий год

Тема 6. Управление прибыльностью банка. (ПК-5)
Лекция.

Система управления прибылью банка. Основные блоки управления прибылью коммерческого банка.
Служба  внутреннего  контроля.  Способы  оценки  и  регулирования  уровня  прибыли  банка.
Структурный  анализ  доходов.  Процентные  и  непроцентные  формы  доходов.  Структурный  анализ
расходов.  Процентные  и  непроцентные  (комиссионные  и  прочие)  расходы.  Структурный  анализ
финансового  результата.  Система  финансовых  коэффициентов  для  оценки  прибыльности.
коэффициенты  процентной  маржи,  уровни  непроцентного  дохода  и  расхода,  соотношение
непроцентной  и  процентной  маржи,  стабильные  доходов  на  рубль  активов,  доля  дивидендов  в
доходах,  расходы  на  рубль  активов,  коэффициенты  спрэда  и  посреднической  маржи,  показатели
прибыльности активов и собственного капитала, прибыли на одного работника. Факторный анализ
уровня прибыльности банка. Методы текущего регулирования прибыли. определение коэффициента
достаточной процентной маржи на  предстоящий период на  основе  бизнесплана,  фиксирование  его
уровня  в  документе  о  кредитной  политике;  регулярный контроль  за  соответствием коэффициентов
фактической  и  достаточной  процентной  маржи;  контроль  за  спрэдом  на  основе  коэффициентов
спрэда  и  посреднической  маржи;  контроль  за  долей  работающих  активов;  формирование
договорного процента с учетом коэффициента достаточной процентной маржи.

Практическое занятие.
1.   Источники доходов коммерческого банка, связанные с отдельными элементами банковского 
бизнеса. 
2.   Процентная маржа как основной источник прибыли, оценка ее уровня. Оценка уровня доходов и 
расходов банка. 
3.    Формирование прибыли банка. Оценка уровня прибыльности банка. 
4.    Значение и цель управления прибылью. Управление прибылью коммерческого банка в целом, ее 
основные направления. 
5.    Управление рентабельностью подразделений банка, принципы составления бюджетов 
подразделений и выявление прибыльности. Управление рентабельностью отдельных направлений 
деятельности банка

Задания для самостоятельной работы.
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Задание 1. По данным отчета о прибылях и убытках исследуемого банка выполнить структурный 
анализ его доходов и расходов не менее чем за 3 года. Составте мотивированное заключение. В 
таблице 10 представлен пример по ОАО «Альфа-Банк. Общая величина доходов выросла на 
14390733 тыс. руб. В составе доходов наибольший удельный вес приходится на чистые процентные 
доходы 71,4 % в году 4 против 63,6 % в году 1, а в абсолютном выражении рост на 14192253 тыс. 
руб. Далее следуют комиссионные доходы, которые выросли с 31,2 % в году 2 до 44,3 % в году 4, или 
на 13,1 процентных пунктов. Отрицательное влияние на совокупный доход оказали чистые доходы 
от операций с финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль 
или убыток, чистые доходы от переоценки иностранных валют. Наибольший прирост отмечается по 
чистым процентным доходам после создания резерва на возможные потери 44,0 %, далее следуют 
чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи, - 9,1 %, 
доходы от участия в капитале других юридических лиц - 7,9 %. Существенное снижение по чистым 
доходам от операций с финансовыми активами, оцениваемыми по справедливой стоимости через 
прибыль или убыток, на 20 %, чистых доходов, от операций с иностранной валютой на 1,7 %.   
Задание 2. По данным отчета о прибылях и убытках исследуемого банка рассчитать не менее чем за 
3 года показатели рентабельности активов и собственного капитала по чистой прибыли (ROA, ROE), 
соответственно. Оценить эффективность их использования, составить мотивированное заключение.
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С года 2 - поступательный рост чистой прибыли, собственного капитала, год 1 для банка убыточный. 
Активы выросли на 123,4 %. В году 4 собственные средства банка превысили 170 млрд руб., 
увеличившись в течение ретроспективного периода на 42,6 %, в первую очередь, за счет роста 
нераспределенной прибыли. По итогам года 4 банком была получена прибыль в размере 21,7 млрд 
руб. Показатели рентабельности активов и капитала в году 3-4 составили 1,7 и 12,7 % 
соответственно.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

3 семестр
• текущий контроль – 80 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки
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1. Общая 
характеристика 

системы 
банковского 

менеджмента.

Опрос 5 Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  балла  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести  дискуссию  с
использованием профессиональной терминологии. 
3-2 балла - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,  вести дискуссию с использованием профессиональной
терминологии.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается

Тестиров
ание

10 10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100% вопросов  в
тесте
7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%  вопросов  в
тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%  вопросов  в
тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает
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2. Стратегическое 
и текущее 

планирование 
деятельности 

банк.

Опрос 5 Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  балла  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести  дискуссию  с
использованием профессиональной терминологии. 
3-2 балла - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,  вести дискуссию с использованием профессиональной
терминологии.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается
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2. Стратегическое 
и текущее 

планирование 
деятельности 

банк.

Реферат 10 Устное  выступление  автора  по  результатам  доклада/реферата
сосредоточено  на  принципиальных  вопросах,  таких  как:
актуальность  темы  исследования;  методологический  аппарат  и
основные  научные  подходы  (школы),  занимавшиеся  решением
вопросов;  новизна  работы  и  основные  выводы,
сформулированные в ходе изучения материала.
Индивидуальная  защита  предполагает  раскрытие  личностного
аспекта  автора  доклада/реферата  в  ходе  работы  над  темой.
Необходимо  обосновать  выбор  темы  и  привести  собственные
методы  и  способы  работы  над  проблемой,  вынесенной  в
заглавие.  Приведены  оригинальные  находки,  собственные
суждения,  интересные  факты  и  идеи,  полученные  в  ходе
разработки  материала.  В  докладе  должна  быть  отражена
личностная  значимость  проделанной  работы  и  намечены
перспективы  продолжения  исследования.  Возможны
презентации, раздаточный материал, слайды и т.д.
10 баллов – студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  и  эмпирических
исследований  современной  социологии  образования  последних
3-5  лет,  демонстрирует  оригинальные  находки  в  решении
проблемы,  намечены  перспективы  исследования,
продемонстрированы  хорошие  ораторские  способности,
выступление  сопровождается  презентацией  полученных
результатов. Грамотные ответы на дополнительные вопросы
9-7 балла -  студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  или  эмпирических
исследований современной социологии образования последних 5
лет, демонстрирует отдельные оригинальные находки в решении
проблемы,  перспективы  исследования  намечены  отдельными
штрихами,  продемонстрированы  хорошие  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных  результатов.  Даны  грамотные  ответы  на  отдельные
дополнительные вопросы
6-5 балла -  логика выступления в отдельных местах нарушается,
тема  исследования  раскрывается,  опираясь  на  результаты
теоретических  исследований  современной  социологии
образования  последних  10  лет,  отсутствуют  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  перспективы  исследования
намечены  пунктирно,  продемонстрированы  средние  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных результатов, ответы на вопросы требуют уточнения.
4-2  балла  –  представленные  результаты  в  массе  своей  не  новы,
ответ представляет собой простое зачитывание текста, отдельные
ответы на дополнительные вопросы требуют уточнения
1 балл - представленные результаты в массе своей не новы, ответ
представляет  собой  простое  зачитывание  текста,  студент  не
может дать ответы на дополнительные вопросы
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3. Формирование 
ресурсов 

коммерческого 
банка

Опрос 5 Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  балла  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести  дискуссию  с
использованием профессиональной терминологии. 
3-2 балла - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,  вести дискуссию с использованием профессиональной
терминологии.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100% вопросов  в
тесте
7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%  вопросов  в
тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%  вопросов  в
тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает
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4. Структура и 
качество 

активов банка 
коммерческого 

банка

Опрос 5 Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.  Основные
качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
-  рациональность  использованных  приемов  и  способов  решения
поставленной учебной задачи;
-  своевременность  и  эффективность  использования  наглядных
пособий и технических средств при ответе;
- использование дополнительного материала;
-  рациональность  использования  времени,  отведенного  на
задание.
5-4  балла  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
отвечать  на  задаваемые  ему  вопросы,  вести  дискуссию  с
использованием профессиональной терминологии. 
3-2 балла - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,  вести дискуссию с использованием профессиональной
терминологии.
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается

Решение 
практичес
ких задач

10 Тема работы связана  с  темой занятия,  которая  известна  заранее,
конкретные задания преподаватель задает на самом занятии.
Работа по решению задач может быть сведена:
-  к  изложению  решений  на  сформулированные  задачи,  условия
которых непосредственно связаны изучаемой темой;
-  к  подробному  ответу  на  проблемные  контрольные  вопросы,
которых  может  быть  задано  несколько  для  самостоятельного
осмысления.
10  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного недочета.
9-5  баллов  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
4-1 балл – студент правильно выполнил менее половины работы,
допустил несколько недочетов, ошибок.

15




